
220 GREVISTES OCCUPENT L’HOTEL DE VILLE ET  

REMETTENT A LA PRESIDENTE DU GRAND REIMS  

1400 PETITIONS SIGNEES PAR DES COLLEGUES 

UNE DELEGATION ELUE PAR LES GREVISTES  

RENCONTRE LA PRESIDENTE ET LEMAIRE 

BILAN ET PERSPECTIVE DE LA JOURNEE D’ACTION DU 16 MARS CONTRE LES 1607 HEURES 

AG DE COMPTE RENDU DE LA RENCONTRE AVEC L’EXECUTIF, 18/01, 12h parvis de l’hôtel de ville 

REUNIONS D’INFORMATION SYNDICALES LE 23/03 ET LE 24/03 

220 GREVISTES OCCUPENT L’HÔTEL DE VILLE 

FAUX SONDAGE DE L’EMPLOYEUR N’Y REPONDEZ PAS INDIVIDUELLEMENT 



220 grévistes se sont réunis à l’appel de 
l’intersyndicale CFDT, CGT, SA FPT et UFICT-
CGT. 
 

Après avoir déba�u de la volonté de l’em-
ployeur d’augmenter le temps de travail et 
de réduire les congés et de la possibilité de 
maintenir les acquis sociaux actuels par le 
biais du mécanisme des sujé�ons par�cu-
lières. 
 

Ils ont élu une déléga�on composée de syn-
dicalistes et de non syndiqués pour rencon-
trer à 18h ce soir le Maire et la Présidente. 
 

Ils ont voulu entrer dans le hall de l’hôtel de 
ville pour déposer leur 1400 signatures (dont 
224 en ligne). 

 

Ils en ont été empêchés par la police na�o-
nale. 

Les syndicalistes qui étaient parvenus à en-
trer ont négocier avec le chef de cabinet et le 
dgs. 

L’ensemble des 220 grévistes a pu entrer et 
occuper l’hôtel de ville, en chantant et fai-
sant du bruit. 
 

Après 30 minutes, la présidente a qui�é le 
conseil d’administra�on de l’ANRU pour ren-
contrer les grévistes et récep�onner les pé�-
�ons. 
 

La déléga�on a rencontré la Présidente et le 
maire mardi à 18h.  

 

Ce;e rencontre a permis d’évoquer notre 
solu>on des sujé>ons par>culières. L’em-
ployeur la reje;e toujours, mais se dit ou-
vert à la discussion. L’intersyndicale et les 
grévistes entendent poursuivre le mouve-
ment. 
 

PROCHAINE AG DE COMPTE –RENDU DE LA 
RENCONTRE LE 18/03 A 12H HOTEL DE VILLE 

Les agents y par�cipant seront couverts par 
un préavis de grève na�onal de la fédéra�on 
CGT des services publics courant pour l’en-
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LA POLICE NATIONALE FAISANT BARRAGE AUX GREVISTES         REMISE DES 1400 PETITIONS A LA PRESIDENTE  
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INTERVENTION DE L’UFICT-CGT DEVANT 
LES 220 GREVISTES RASSEMBLES LE 
16/03/2021 
 
 
Aujourd’hui, dans une centaine de Ville sont orga-
nisés des mouvements comme le nôtre. Cet après-
midi une manifesta�on est organisée devant 
l’Assemblée na�onale et elle rencontrera son Prési-
dent et les présidents des groupes de députés pour 
dire non au vol de nos congés. 
 
Le 1Er bilan du mouvement social rémois est par>-
culièrement posi>f avec : 
• Une mobilisa�on physique de 200 collègues 

lors des grèves, réunissant au total 500 diffé-
rents grévistes. De nombreuses direc�ons 
sont présentes : Culture, économie, DSIT, 
Voirie, Educa�on, urbanisme, eau et assainis-
sement, pe�te enfance, pôles territoriaux, 
finances, drh, Sports, Espaces verts, etc. 

• Une mobilisa�on de 1300 collègues par le 
biais de la pé��on c’est plus qu’en 2016 
contre le RIFSEEP. C’est 36% des agents des 
administra�ons territoriales rémoises. 

• Cela a été rendu possible par votre ac�on 
mais aussi par la cons�tu�on d’un intersyndi-
cale inédite CFDT, CGT, SA FPT, UFICT – CGT. 
Elle représente 56% des voix au Comité tech-
nique au GR et 49% à la Ville, sans oublier le 
CCAS avec 100% des voix. 

 
LE RAPPORT DE FORCE EST DONC ETABLI EN 
NOTRE FAVEUR POUR OBTENIR LA MISE EN 
ŒUVRE D’UNE SOLUTION QUI PERMETTE DE SAU-
VEGARDER NOTRE 6EME SEMAINE DE CONGE, 
NOS JOURS DE PONTS ET NOS JOURS D’ANCIEN-
NETE. 
 
Les militants de la CGT et de l’UFICT-CGT, appuyés 
par des experts juristes et des ressources hu-
maines, ont élaboré et rédigé une proposi�on de 
règlement des sujé�ons par�culières des agents du 
Grand Reims de 68 pages dans ce sens et une pro-
posi�on de délibéra�on. 
 
 
 
 

Une cartographie précise de 73 mé�ers et de 
toutes les filières du Grand Reims a été réalisée par 
les experts syndicaux, en prenant appui sur les tra-
vaux du CDG 31, appuyée par le FIPHP, la mairie de 
Blagnac, la mairie de Toulouse, Toulouse Métro-
pole et la Communauté d'aggloméra�on du Sico-
val. La cartographie de la pénibilité effectuée par le 
CDG 31 et ses partenaires couvre 94 mé�ers sur la 
base du référen�el mé�ers du CNFPT. Tous les em-
plois des administra�ons territoriales rémoises y 
sont donc décrits en termes de pénibilité. 
 
À côté du processus cartographique, tous les élé-
ments objec�vant la pénibilité générale du travail 
(ANACT et INRS), la pénibilité fonc�on publique 
territoriale (CNFPT, DARES, DGAFPT CSFPT, OST, 
ANACT etc.) et interne aux administra�ons territo-
riales rémoises (Bilan social, RASSCT 2019, Bilan 
Collecteam et Diagnos�c RPS de Puzzle Concept) 
ont été relevés.  
 
Aujourd’hui, ce document est repris à Nantes, 
Cherbourg et Rouen. 

 
Les perspec>ves 
 
Elles sont plusieurs : 
• Renforcer avec les grévistes volontaires le 

règlement des SP pour coller au plus près la 
cartographie de la pénibilité. 

• Renforcer le rapport de force jusqu’à 
a�eindre 1800 signataires, soit 50% des 
effec�fs, soit 300 de plus seulement. 

• SI la pé��on n’est pas suffisante. Faisons 
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comme nos collègues de la Culture qui occu-
pent dans une quarantaine de Ville des lieux 
de culture. 

• Faisons largement connaitre notre mouve-
ment. Couverture presse l’union, l’hebdo du 
vendredi,  Mediapart, La Gaze�e des com-
munes ; l’humanité, le miroir social. Encore 
aujourd’hui, l’humanité évoque Reims dans 2 
ar�cles dis�ncts 

• Rencontrer l’exécu�f pour qu’il entende nos 
revendica�ons. 

 
Je voudrais terminer par le Sou�en que FO nous 
apporte mais en précisant qu’il de mais de FO 49. 
 
Extraits n°1 : 
«  Pas une seule minute de plus - Ne touchez pas à 

notre temps de travail !  
Le Groupement Départemental Force Ouvrière du 
Maine et Loire « branche Services Publics », ap-
porte son sou�en à tous les camarades des syndi-
cats mobilisés, engagés dans de nombreux dépar-
tements afin de préserver les droits des agents ter-
ritoriaux en ma�ère de temps de travail et par la 
même le statut de la Fonc�on Publique notam-
ment : au Grand Reims, Grand Châtellerault, Paris, 
Saint-Denis, communauté d’aggloméra>on du val 
de Fensch, Toulouse, Nantes, Dieppe, Achicourt, 
Aubervilliers, Calais, Belfort, Lorient, au Havre ag-
gloméra>on et à la métropole européenne de 
Lille… » 
 
Extrait n°2 : 
«  Nous refusons toute remise en cause du temps 
de travail et des accords locaux avec les em-
ployeurs territoriaux qui reconnaissent l’existence 
de sujé�ons spéciales en cas de travail de nuit, le 
dimanche, en horaires décalées, de travail en 
équipe, de modula�on importante du cycle de tra-
vail, de travaux pénibles ou dangereux ou tout 
autre contraintes spécifiques ». 
 
Extrait n°3 : 
 Nous nous félicitons que certaines collec�vités 
aient annoncé qu’elles n’appliqueront pas le pas-
sage aux 1607 heures, s’appuyant notamment sur 
le respect de la libre administra�on territoriale. Ils 
ont raison ! 
 

Extrait n°4 : 
F.O appelle les agents territoriaux, partout où cela 

est possible, à se réunir pour :  
- Réaffirmer leurs revendica>ons,  
- Et prendre toutes ini>a>ves pour organiser les 
condi>ons du rapport de force, dans le cadre de 
l’ac>on commune pour bloquer la destruc>on 
programmée du Service Public.  
 
Nous grévistes présents ce jour nous devrions lan-
cer un appel à FO GR et FO Ville pour qu’ils nous 
rejoignent dans l’unité des personnels et de leurs 
organisa�ons syndicales pour la victoire de nos re-
vendica�ons. 
 
Maintenant tant sur le temps de travail (3millions 
d’euros), que les �tres restaurant (2 millions d’eu-
ros) que la protec�on sociale complémentaire (1 
million) ou le développement de la précarité avec 
les contrats de projets, les temps non complets et 
les ruptures conven�onnelles. 
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PREMIERE RENCONTRE AVEC  
LA PRESIDENTE ET LE MAIRE 
 
Mardi soir, de 18h15 à 19h30, la Présidente 
et le Maire, accompagnés de l’élu au per-
sonnel, du DGS, du Chef de cabinet ont ren-
contré la déléga�on élue par les grévistes, 
composées de représentants de l’intersyndi-
cales et de non syndiqués. 
 
La déléga>on a souligné l’importance du 
mouvement social en termes de nombre 
de grévistes, de nombre pé>>onnaire, de 
nombre de syndicats réunis dans l’intersyn-
dicale. 
 
La déléga>on a rappelé la revendica>on du 
mouvement : le main>en des acquis so-
ciaux en termes de temps de travail et 
droits à congés. 
 
La déléga>on a expliqué que cela était pos-
sible  grâce au disposi>f des sujé>ons par-
>culières et qu’à cet effet a été transmis 
une proposi>on de règlement des sujé>ons 
par>culières. 
 
Tant la présidente que le maire ont indiqué 
ne pas avoir reçu ce courriel adressé le 9 
mars, se retournant vers le DGS et l’élu au 
personnel. 
 

La déléga�on a donc expliqué  
• La base juridique de ce�e proposi�on 

de règlement de sujé�on 
• La méthode scien�fique employée 

pour sa réalisa�on - élabora�on 
• Les 3 types de pénibilités qu’il convient 

de reconnaitre sans les opposer  
 
L’exécu�f a exprimé un dissensus en ne re-
connaissant que les pénibilités les plus 
fortes concernant seulement 900 agents à 
qui il est prêt d’accorder quelques jours de 
sujé�ons sous forme de RTT. 
 
La déléga�on a précisé que sa solu�on per-
me�ait de reconnaitre 3 formes de pénibili-
tés : 
1) La pénibilité générale et commune de 

tous les mé�ers, objec�vée par des or-
ganismes comme l’ANACT, l’INRS, la 
DARES, le CNFPT, l’OST, la DGFAP et au 
sein même des administra�ons territo-
riales rémoises par le Document 
Unique d’Evalua�on des Risques Pro-
fessionnelle, le bilan social, le bilan col-
lecteam, le RASSCT et le diagnos�c RPS 
de Puzzle concept. Pour ce�e pénibilité 
nous demandons 8 jours de sujé�ons 
par�culières sous la forme de RTT à 
poser comme des congés. 

2) La pénibilité liée à l’âge pour laquelle 
nous demandons l’octroi de sujé�ons 
par�culières sous la forme de RTT à 
poser comme des congés selon une 
grille équivalent à celle actuelle des 
jours d’ancienneté. 

3) La pénibilité spécifique liée aux mé-

'ers par'culièrement pénibles corres-
pondant aux catégories ac�ves et aux 
horaires décalés. 
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La déléga�on a proposé de reconnaitre im-
médiatement les 2 premières formes de pé-
nibilité et la 3ème dans le cadre du projet 
CAP RH 2021 – 2026 de l’employeur. 
 
Sans être très précis, l’employeur a signifié 
que la négocia�on ne faisait que commen-
cer et qu’il avait en poche 2 proposi�ons 
non finalisées. 
 
CONCLUSION 
 
Le rapport de force est établi en faveur du 
mouvement social mais il doit être renforcé. 
 
Tant le mouvement social que l’employeur 
souhaite reconnaitre la pénibilité à travers 
les sujé�ons par�culières mais pas au 
même niveau : 
• 900 agents pour un total maxi de 3600 

jours pour l’employeur 
• Les 3600 agents des administra�ons 

territoriales rémoises pour un total de 
36 000 jours pour le mouvement so-
cial. 

 
La négocia�on ne fait donc que commencer 
comme notre lu�e pour le main�en de nos 
acquis sociaux. 
 

 h�p://ufictgrandreims.reference-
syndicale.fr/2021/03/proposi�on-de-
reglement-des-suje�ons-par�culieres/  
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LA LUTTE CONTINUE ET S’AMPLIFIE 
 

ASSEMBLE GENERALE DE COMPTE-RENDU DE LA RENCONTRE AVEC L’EMPLOYEUR 

JEUDI 18 MARS 2021—12 H—PARIVIS DE L’HOTEL DE VILLE 
 

REUNION D’INFORMATION SYNDICALE 

MARDI 23 MARS DE 10H A 12 HALLE DU BOULINGRIN 

MERCREDI 24 MARS DE 14 H A 16H (LIEU A DEFINIR) 
 

FAUX SONDAGE DE L’EMPLOYEUR 

A L’OCCASION DE CES REUNIONS NOUS DISCUTERONS COLLECTIVE-

MENT DE LA REPONSE QU’IL CONVIENT D’APPORTER COLLECTIVE-

MENT AU FAUX SONDAGE DE L’EMPLOYEUR QUI VOUS DEMANDE SI 

VOUS VOULEZ UNE AMPUTATION DU BRAS DROIT (PERTE DE VOS 

JOURS DE CONGES) OU UNE AMPUTATION DU BRAS GAUCHE 

(AUGMENTATION DE VOTRE TEMPS DE TRAVAIL). 

L’UNION DE REIMS:  Réforme du temps de travail: la manifesta>on des 

agents finit dans la mairie de Reims h;p://ufictgrandreims.reference-

syndicale.fr/2021/03/lunion-de-reims-reforme-du-temps-de-travail-la-

manifesta>on-des-agents-finit-dans-la-mairie-de-reims/ 

MEDIA PART: h;p://ufictgrandreims.reference-syndicale.fr/2021/03/

mediapart-evoque-reims-dans-un-ar>cle-consacre-aux-agents-de-la-ville-

de-paris-comba;ant-la-hausse-de-leur-temps-de-travail/ 

L’HUMANITE:  La CGT et l’UFICT CGT du Grand Reims proposent des sujé>ons par>culières h;p://

ufictgrandreims.reference-syndicale.fr/2021/03/lhumanite-la-cgt-et-lufict-cgt-du-grand-reims-

proposent-des-suje>ons-par>culieres/ 

Interview d'un agent du CCAS de Reims: h;p://ufictgrandreims.reference-syndicale.fr/2021/03/

lhumanite-interview-dun-agent-du-ccas-de-reims/ 

Interview de Laurence Chappellet secrétaire générale de la CGT du Grand Reims 

h;p://ufictgrandreims.reference-syndicale.fr/2021/03/interview-de-laurence-chappellet-secretaire-

generale-de-la-cgt-du-grand-reims/ 

  


