CAP Ville du 28 septembre 2020

Ces CAP de septembre traitaient des avancements de grade et des promotions internes
pour les agents de la Ville, du CCAS et de la Caisse des €coles.

En raison de la loi fonction publique, c’était vraisemblablement la derniere année que les
avancements de grade et les promotions étaient traités en CAP ce qui est un recul pour les
agents méme si, la plupart du temps, tout est déja décidé par I’administration et la
municipalité avant les CAP.

S’agissant des promotions internes, le nombre de possibilités réglementaires €tait on ne peut
plus faible. Signalons notamment qu’il n’y avait AUCUNE possibilité pour un passage
en catégorie B a la Ville !

Tout cela est la conséquence de I’absence de recrutement puisqu’il faut 3 embauches dans
un cadre d’emploi pour bénéficier d’un quota de promotion.

Comme il n’y a quasiment plus de postes ouverts en catégorie A et B, il n’y a,
mécaniquement, quasiment plus de promotion possible...

Nous condamnons ce blocage des postes qui cause, de plus, un sous-effectif
permanent dans les services.

Pour ce qui est des avancements de grade, la catégorie B subit, une fois de plus, les
dispositions nationales qui imposent des réussites a I’examen professionnel pour débloquer
les tableaux d’avancement. En 1’absence de la tenue d’examen, de trés nombreux agents
sont bloqués sur leur grade.

Nous condamnons la aussi cette situation.

Cela nous fait dire que, plus que jamais, il est nécessaire de nous battre
collectivement pour des augmentations de salaire qui sont la meilleure facon de faire
face a la montée continuelle des prix.

Les prix augmentent continuellement, nos salaires doivent étre indexés sur la hausse
des prix !

Pour ce qui est des agents qui auront un avancement de erade, ils seront nommés soit avec
effet rétroactif au 1 janvier 2020, soit a la date d’effet o ils remplissent les conditions.

Les régularisations devraient avoir lieu sur la paye du mois d’octobre.




CATEGORIE A

Représentaient la CGT : Mélanie CASAJUS et Laétitia MAREIGNER

AVANCEMENTS DE GRADE

VILLE DE REIMS

Avancement au grade d’attaché principal

Un agent remplit les conditions et est nommé :
PRAT Thierry (effet au 1/04/2020)

Avancement au grade de professeur d’enseignement artistique hors classe

2 agents remplissent les conditions et sont nommées :
HILALI CHAVANNES Florence
MANZULLINO Annick (effet au 19/10/2020)

Avancement au grade d’administrateur hors classe :

Un agent remplit les conditions et est nommée :
BORD Corinne qui est actuellement détachée aupres du commissariat général a I’égalité des territoires

PROMOTIONS
VILLE DE REIMS

Promotion dans la cadre d’emploi d’attaché territorial

48 agents remplissent les conditions. 15 agents bénéficient d’un rapport.

Il y a 2 possibilités de promotion.

Suite aux premiéres propositions de ’administration, un débat s’est enclenché entre
représentants du personnel et les élus de la Municipalité et I’administration.

Apres les votes, 3 agents sont a égalité de voix.

Un arbitrage sera réalisé tres rapidement pour connaitre les 2 agents qui seront inscrits sur la liste
d’aptitude.



Promotion dans la cadre d’emploi d’ingénieur territorial

18 agents remplissent les conditions. 6 agents bénéficient d’un rapport.
Il y a une seule possibilité de promotion.

L’agent qui sera inscrit sur liste d’aptitude est :

LEGROS Loic

A noter que 3 agents ont réussi leur examen professionnel d’ingénieur et qu’il est a espérer qu’ils
puissent le valider un jour.

Promotion dans la cadre d’emploi de bibliothécaire

25 agents remplissent les conditions. Un agent bénéficie d’un rapport.
Il y a une possibilité de promotion.

L’agent qui sera inscrit sur liste d’aptitude est :

CHAPPUY Florian

Promotion dans la cadre d’emploi de conservateur des bibliotheques

4 agents remplissent les conditions. Aucun agent ne bénéficie d’un rapport alors qu’il y a une possibilité
de promotion. Nous souhaitons vivement que cette possibilité soit utilisée 1’année prochaine.

CATEGORIE B

Représentaient la CGT : Florian CHAPPUY, Christine MEILLE, Aurélie NORDMANN et Vincent
VARLET

Avancements de grade

VILLE DE REIMS

Avancement au grade de rédacteur principal de 2™ classe

7 agents remplissent les conditions.
Un avancement est possible.

Bénéficiera de I’avancement de grade :
DOUCEY Christelle

Avancement au grade de technicien principal de 2°™ classe

Un agent remplit les conditions et un avancement est possible.
Nomination de RENAUDIN Philippe (date d’effet au 1 aotit 2020)



Avancement au grade de technicien principal de 1 classe

4 agents remplissent les conditions et il y a une possibilité dérogatoire

Bénéficiera de ’avancement de grade :
BREMONT Laurent

Avancement au grade d’assistant de conservation principal de 1*° classe

7 agents remplissent les conditions et il y a une possibilité dérogatoire

Bénéficiera de I’avancement de grade :
BAHAIN Charles

Avancement au grade d’assistant de conservation principal de 2°™ classe

3 agents remplissent les conditions et il y a une possibilité dérogatoire

Bénéficiera de ’avancement de grade :
ETTINGER Nathalie

Avancement au grade chef de service de police municipale principal de peme
classe

2 agents remplissent les conditions et il y a une possibilité dérogatoire

Bénéficiera de I’avancement de grade :
NORDMANN Aurélie

CCAS

Avancement au grade de moniteur-éducateur et intervenant familial principal

2 agents remplissent les conditions. Il y a une possibilité réglementaire d’avancement.

Bénéficiera de ’avancement de grade :
NGUIDJO Flavie

CAISSE DES ECOLES

Avancement au grade de technicien principal de 2°™ classe

Il y a une possibilité réglementaire d’avancement.

Bénéficiera de I’avancement de grade :
DE AMORIN Antonio




Concernant les avancements de grade des agents de la catégorie B, les dispositions
nationales imposent qu’il y ait des lauréats d’examen professionnel pour débloquer les
tableaux d’avancement et il n’y a donc pas d’autres avancement possibles, faute d’examen
professionnel pour les autres grades.

La CGT condamne fermement ces dispositions gouvernementales qui visent a bloquer les
déroulements de carriere des agents alors méme que les salaires sont bloqués depuis des
années !

PROMOTIONS INTERNES

VILLE DE REIMS

Il n’y a cette année aucune possibilité de promotion interne au sein de la Ville de Reims.

C’est la conséquence de la quasi absence de recrutement dans la catégorie puisqu’il faut 3
recrutements dans un méme cadre d’emploi pour un quota de promotion.

La CGT dénonce cette situation qui bloque les carricres des agents.

CAISSE DES ECOLES

Promotion au cadre d’emploi de technicien

Il y a un quota possible. La direction de la Caisse des écoles propose I’inscription sur liste d’aptitude au
cadre d’emploi de technicien de M. HARTER Christophe.

CCAS

Promotion au cadre d’emploi de rédacteur

Il y a un quota possible. La direction du CCAS propose ’inscription sur liste d’aptitude au cadre d’emploi
de rédacteur de DE SA Nathalie.



CATEGORIE C

Représentaient la CGT : Jean-Paul DERRE, Franck HOFFMAN, Marlene REHMET

Avancements de grade

VILLE DE REIMS

Avancement au grade d’agent de maitrise principal

BRIOT Alain (au 1/06/2020)
CLEMENT Cédric (au 1/08/2020)
DANCERELLE BOURLON Stéphane (1/07/2020)

Avancement au grade de brigadier-chef principal

ARNOULD Camille
VAN NOOI1J Antoine (au 4/10/2020)

Avancement au grade d’adjoint administratif principal de 1ere classe

BEGAT GILSON Maryline (au 24/09/2020)
CHEMIN Maryline (au 1/07/2020)
DENIS Marie-Alice (au 1/07/2020)
DERACHE Fanny (au 1/07/2020)
DORE Aurore (au 1/07/2020)
FOURNIER Isabelle (au 20/11/2020)
GUIGUENO Elodie (au 1/07/2020)
KULICH Guillaume (au 21/07/2020)
LAPIERRE Catherine (au 1/07/2020)
LATON Elodie (au 1/08/2020)
LESCHAEVE Frédéric (au 1/07/2020)
MASSON Jessica (au 29/08/2020)
MAUJEAN Cédric (au 1/07/2020)
MIGNOT Laétitia (au 1/07/2020)
MORIN Nadege (au 1/08/2020)
NEPPER Nadine (au 1/07/2020)
PHILIPPON Virginie (au 1/08/2020)
PINERA Nathalie (au 1/7/2020)
POPELER Aurélie (au 1/7/2020)
REHMET Marléne (au 1/07/2020)
RICCO Marie-Hélene (au 1/07/2020)
ROGEZ Rachel (au 1/08/2020)
SOUILLOT Isabelle

VARLET Anne-Marie (au 1/07/2020)



Avancement au grade d’adjoint administratif principal de 2éme classe

BIDAUD Océane (au 1/09/2020)
BOUBEGGAR Samira

KALTSCHMIDT Marion (au 15/10/2020)
MARX Christopher (au 5/10/2020)
MAURUGEON (au 1/06/2020)

SAIDI Horia (au 1/06/2020)

Avancement au grade d’adjoint technique principal de 1ére classe

BIMBEAU Francis

CLAROT Fanny

DEVIGNON Mickaél

EL KOLEI Elie (au 1/02/2020)
GILLERY Francis

LARMIGNY Christophe (au 25/10/2020)
LEFEVRE Virginie

NIOT Frédéric

RICHARD Didier

WAFFLARD Isabelle

Avancement au grade d’adjoint technique principal de 2éme classe

BIDAUD Océane (au 1/09/2020)
CERQUEIRA FERNANDES José (au 1/09/2020)
CHAZEE Aurore (au 1/09/2020)
CHEVALLIER Fabrice

DRUART Jérome

GAUTIER Claire-Marie (au 1/07/2020)
HUVIER Loriane

JULLION Eric

LE MASSON Laura (au 16/09/2020)
LEVEAUX Brigitte (au 1/09/2020)

PACE Dominique (au 1/02/2020)
ROUSCHMEYER Jacqueline (au 15/11/2020)
ROUSSEAU Hélene (au 1/09/2020)

SORIA CABRERA Dalila (au 1/09/2020)
TAHRI Sabah (au 1/10/2020)

THIEBAULD Dorian (au 1/08/2020)

UHILA Jean-Yves

Avancement au grade d’adjoint du patrimoine principal de lere classe

GARDIER Florence
LEFEVRE Marie (au 1/11/2020)



Avancement au grade d’adjoint du patrimoine principal de 2eme classe

DUBREUIL Amélie (au 6/1/2020)
LALY Marie-Agnes (au 1/3/2020)
MURIAS Caroline

QUATRE Arnaud

SALE Sandra

SAUCE Coralie

Avancement au grade d’adjoint d’animation principal de 2éme classe

LEFEVRE Jérome (au 1/11/2020)
MONBILLARD Emilie (au 1/11/2020)
MUSABIMANA Jean-Marie (au 1/9/2020)

Avancement au grade d’agent spécialisé principal de 1*° classe des écoles
maternelles

DEFONTAINE Jennifer (au 1/5/2020)
PRUD’HOMME Rachel (au 11/5/2020)

PROMOTIONS INTERNES
VILLE DE REIMS

Promotion au cadre d’emploi d’agent de maitrise

522 agents remplissaient les conditions et seulement 4 agents vont étre inscrits sur liste d’aptitude !
Ce n’est pourtant pas le nombre de promotions en A et en B qui a vidé les caisses et empéché davantage
de nominations !

Seront inscrits sur liste d’aptitude au grade d’agent de maitrise :

BILLETTE Antoine
COASSIN Cyril
LAGERBE Thibaut
ROBERT Mickaél



Avancements de grade

CCAS

Avancement au grade d’adjoint administratif principal de 1ere classe

DELAHALLE Pilar

Avancement au grade d’agent social principal de 2eme classe

POIRIER Valérie (au 19/11/2020)
ROBERT Katy

Avancements de grade

CAISSE DES ECOLES

Avancement au grade d’adjoint administratif principal de 1ere classe

BROCARD Michaél
HINCELIN Cathy
MAILLET Cécilia

Avancement au grade d’adjoint technique principal de 2éme classe

CHARPENTIER Nathalie
RISS Martine



