
 
 

CAP Ville du 4 juillet 2019 
 
 

Ces CAP de juillet traitaient principalement des avancements de grade et des promotions 
internes. 
 
S’agissant des promotions internes, le nombre de possibilités réglementaires était on ne 
peut plus faible : 1 possibilité pour être promu bibliothécaire, 1 pour être promu conservateur 
des bibliothèques, 1 pour être promu animateur et 2 pour être promu technicien. 
Il n’y avait aucune possibilité pour les autres cadres d’emploi hormis la situation des 
promotions au grade d’agent de maîtrise !!! 
 
Tout cela est la conséquence de l’absence de recrutement puisqu’il faut 3 embauches dans 
un cadre d’emploi pour bénéficier d’un quota de promotion. 
Comme il n’y a quasiment plus de postes ouverts en catégorie A et B, il n’y a, 
mécaniquement, quasiment plus de promotion possible… 
 
Nous condamnons ce blocage des postes qui cause, de plus, un sous-effectif 
permanent dans les services. 
 
 
Pour ce qui est des avancements de grade, la catégorie B subit, une fois de plus, les 
dispositions nationales qui imposent des réussites à l’examen professionnel pour débloquer 
les tableaux d’avancement. En l’absence de la tenue d’examen, de très nombreux agents 
sont bloqués sur leur grade.  
Nous condamnons là aussi cette situation. 
 
 
Cela nous fait dire que, plus que jamais, il est nécessaire de nous battre 
collectivement pour des augmentations de salaire qui sont la meilleure façon de faire 
face à la montée continuelle des prix. 
Les prix augmentent continuellement, nos salaires doivent être indexés sur la hausse 
des prix !!! 
 
Pour ce qui est des agents qui auront un avancement de grade, ils seront nommés soit avec 
effet rétroactif au 1er janvier 2019, soit à la date d’effet où ils remplissent les conditions. 
Les régularisations devraient avoir lieu sur la paye du mois de septembre. 

 



CATÉGORIE A 
 
 
Représentaient la CGT : Mélanie CASAJUS, Laëtitia MAREIGNER et Agnès MÉA 
  
 

DISPONIBILITÉS – MISES A DISPOSITION - DÉTACHEMENTS  
 
 

Avis sur demandes de disponibilité 
 
Avis favorable unanime pour la demande de disponibilité pour convenances personnelles à compter du 1er 
septembre 2019 pour un an de Madame Laurence BAYERHOFER, professeur d’enseignement artistique 
– Conservatoire à rayonnement régional. 
 
Avis favorable unanime pour la demande de disponibilité pour convenances personnelles à compter du 1er 
septembre 2019 pour un an de Monsieur Sébastien BELIAH, professeur d’enseignement artistique – 
Conservatoire à rayonnement régional. 
 
Avis favorable unanime pour la demande de disponibilité pour convenances personnelles à compter du 15 
juin 2019 pour un an de Madame Déborah COPEL, attaché principal. 
 
Avis favorable unanime pour la demande de disponibilité pour convenances personnelles le 13 décembre 
2018 de Madame Hélène DUFOUR-INTRIERI, professeur d’enseignement artistique – Conservatoire à 
rayonnement régional.  
 
Avis favorable unanime pour la demande de disponibilité pour convenances personnelles les 28 novembre 
et 5 décembre 2018 et les 30 janvier et 3 avril 2019 de Madame Valérie ROBERT, professeur 
d’enseignement artistique – Conservatoire à rayonnement régional.  
 
Avis favorable unanime pour la demande de disponibilité pour convenances personnelles les 13 novembre 
et 11 décembre 2018 et les 26 et 27 mars 2019 de Madame Marion LARIGAUDRIE LOEVENBRUCK, 
professeur d’enseignement artistique – Conservatoire à rayonnement régional.  
 
Avis favorable unanime pour la demande de disponibilité pour convenances personnelles les 14 décembre 
2018, 17 janvier, 8 février, 8 mars, 15 mars, 26 avril, 10 mai, 17 mai et 24 mai 2019 de Madame Pauline 
WARNIER, professeur d’enseignement artistique – Conservatoire à rayonnement régional.  
 
 

Avis sur demande de mise à disposition 
 
Avis favorable unanime pour la demande de prolongation de mise à disposition auprès de la REMS à 
compter du 1er janvier 2019 pour 3 ans à hauteur de 50% de Monsieur Francis ASSAILLY, Ingénieur en 
Chef Hors classe – Direction des sports. 
 
 
 
 
 



Avis sur demandes de détachement 
 
Avis favorable unanime pour la demande de détachement sur le poste de Chef du bureau de la promotion 
de la citoyenneté et de la prévention des discriminations au sein du commissariat général à l’égalité des 
territoires à compter du 1er novembre 2018 pour un an de Madame Corinne BORD, administrateur. 
 
Avis favorable unanime pour la demande de détachement pour 3 ans à compter du 30 août 2019 auprès du 
Campus Sport Bretagne de Madame Cécile MARTIN BOUTELIER, attaché territorial. 
 
Avis favorable unanime pour la demande de détachement de Monsieur Zacharie EL MAJDOUBI à 
compter du 30 mai 2020 
 
Avis favorable à la demande de détachement de Madame Laëtitia Mauduit 
 
 
 

AVANCEMENTS DE GRADE 
 

VILLE DE REIMS 
 
Avancement au grade d’attaché principal 
 
6 agents remplissent les conditions et sont nommés :  
BEYLOT Fabien (au 1/9/2019) 
CLAUSSE Amandine (examen professionnel : au 1/8/19) 
DANGLEANT Joël (au 1/7/2019) 
DOUCEDE Martine (au 1/3/2019) 
GOUMY Philippe 
LAFOND Séverine (au 1/8/2019) 
 

Avancement au grade de professeur d’enseignement artistique hors classe 
 
2 agents remplissent les conditions et sont nommés : 
ARNOLD Jean-Baptiste (au 1/6/2019) 
ROBERT Valérie 

 
Avancement au grade éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle 
 
5 agents remplissent les conditions et sont nommées : 
CANIVEZ Hélène (au 1/2/19) 
GORZELAK Marceline (au 1/2/19) 
LOPES Sandra (au 1/2/19) 
MANGEART Olivia (au 1/2/19) 
MEA Agnès (au 1/2/19) 

 
 
 



Avancement au grade d’assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle 
 
2 agents remplissent les conditions et sont nommées : 
GUYOT Karen (au 1/2/2019) 
ROLLIN Anne-Sophie (au 1/2/2019) 
 
 

S’agissant des promotions, il n’y en a pas eu pour la Ville car il n’y 
avait pas de quotas !!! 
0 promotion pour 2019 au moins le « record » ne sera jamais battu… 
 
Il aurait pu y avoir une promotion au cadre d’emploi de bibliothécaire mais aucun 
rapport n’a été établi par la direction des bibliothèques qui attend qu’un poste soit 
disponible pour promouvoir un agent. Cela fait la 3ème année que cette situation 
perdure et nous le condamnons. 
 
 

CCAS 
 

Avancement au grade d’éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle 
 
1 agent remplit les conditions et est nommée : 
BABOURI Chantal (au 1/2/19) 
 

Avancement au grade d’assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle 
 
9 agents remplissent les conditions et sont nommées : 
CREPIN Carole (au 1/2/19) 
DELGOVE Marina (au 1/2/19) 
EMERY Floriane (au 1/2/19) 
HAGNIEL Sophie (au 1/2/19) 
HERRARAS Sylvie (au 1/2/19) 
JACQUEMET Flore (au 1/2/19) 
SADIN SUPLY Karine (au 1/2/19) 
SCHUESTER Julie (au 1/2/19) 
TOURY Cécile (au 1/2/19) 
 

PROMOTIONS 
 
Au CCAS, il y avait 2 possibilités de promotion pour le cadre d’emploi d’attaché. 
 
Ce sont Mesdames GOUDARD TORRES Frédérique et HATAT Isabelle qui seront inscrites sur liste 
d’aptitude. 
 
Par ailleurs, la CGT ne siège pas dans le groupe dit « supérieur » de la catégorie A et n’est 
donc pas en mesure de vous communiquer les agents de ce groupe qui bénéficient d’un 
avancement de grade ou d’une promotion. 



CATÉGORIE B 
 
 
Représentaient la CGT : Florian CHAPPUY, Martine COYARD, Sarah FLIX, Théodore LÊ, 
Christine MEILLE, Aurélie NORDMANN et Vincent VARLET 
 
 

VILLE DE REIMS 
 

Avis sur demande de disponibilité 
 
Avis favorable unanime pour la demande de prolongation de disponibilité pour convenances personnelles 
à compter du 26 août 2019 pour un an de Madame Sylvie COLPIN, assistant de conservation du 
patrimoine. 
 
Avis favorable unanime pour la demande de prolongation de disponibilité pour convenances personnelles 
à compter du 1er juillet 2019 pour un an de Madame Nathalie GRATIA, rédacteur principal de 1ère classe.  
 
Avis favorable unanime pour la demande de prolongation de disponibilité pour convenances personnelles 
à compter du 2 septembre 2019 pour deux mois de Madame Lucile JOUIS, assistant spécialisé 
d’enseignement artistique principal de 1ère classe. 
 
 

Avis sur demande de mise à disposition 
 
Avis favorable unanime pour la demande de mise à disposition auprès de la REMS pour un an à compter 
du 1er juin 2019 à hauteur de 90% de Mme Céline GILBIN, rédacteur principal de 1ère classe. 
 
Avis favorable unanime pour la demande de mise à disposition auprès du Comité d’Action Sociale pour 
un an à compter du 1er janvier 2019 de Mme Fatma PIGRET, rédacteur principal de 1ère classe. 
 
 

CAISSE DES ECOLES 
 

Avis sur demande d’intégration 
 
Avis favorable unanime pour la demande d’intégration dans le cadre d’emploi de technicien territorial de 
Monsieur Florent DEFFRENE. 
 
 
 

Avancements de grade 
 

VILLE DE REIMS 
 
 
 

Avancement au grade d’assistant de conservation principal de 1ère classe 
 
10 agents remplissent les conditions et il y a un agent qui est lauréate de l’examen professionnel. 



Sa nomination permet la nomination de 3 autres agents. 
Bénéficieront d’un avancement de grade : 
CANRY Sarah 
LAMY Sophie 
MEUNIER Marylise (examen professionnel) 
PLISTAT Audrey 
 
 
Avancement au grade de rédacteur principal de 2ème classe 
 
8 agents remplissent les conditions et il y a un agent qui est lauréat de l’examen professionnel. 
Sa nomination permet la nomination de 3 autres agents. 
Bénéficieront d’un avancement de grade : 
BOTTIN Laurence 
CHAMPY Catherine (examen professionnel) 
LEPOLARD Patricia 
POUILLON Gwladys 

 
 

Avancement au grade d’éducateur principal de 1ère classe des activités 
physiques et sportives 
 
Deux agents remplissent les conditions. Un agent est lauréat de l’examen professionnel. 
Sa nomination permet de nommer également le second agent. 
Bénéficieront d’un avancement de grade : 
VALET Régis (examen professionnel : effet au 1/5/19) 
ROUSSAT Virginie (effet au 1/5/19) 
 
 

Avancement au grade d’animateur principal de 1ère classe 
 
4 agents remplissent les conditions. Cette année, la voie dérogatoire peut être utilisée et c’est M. Marc 
BOUILLON qui bénéficiera d’un avancement de grade. 
 
 

Avancement au grade d’animateur principal de 2ème classe 
 
Un agent remplit les conditions. Cette année, la voie dérogatoire peut être utilisée et Mme Catherine 
BOUILLON bénéficiera donc d’un avancement de grade (date d’effet au 31 mars 2019). 
 
 
Concernant les avancements de grade des agents de la catégorie B, les dispositions 
nationales imposent qu’il y ait des lauréats d’examen professionnel pour débloquer les 
tableaux d’avancement et il n’y a donc pas d’autres avancement possibles, faute d’examen 
professionnel pour les autres grades. 
 
La CGT condamne fermement ces dispositions gouvernementales qui visent à 
bloquer les déroulements de carrière des agents alors même que les salaires sont 
bloqués depuis des années ! 



PROMOTIONS INTERNES 
 

VILLE DE REIMS 
 
Promotion au cadre d’emploi de technicien 
 
280 agents remplissent les conditions !!! 
Il y a 2 possibilités de promotion cette année. 
Les 2 agents proposés pour l’inscription sur liste d’aptitude sont : 
 

BRASSEUR Jean-Laurent 
SCHOPPHOVEN Pascal 
 

Promotion au cadre d’emploi d’animateur 
 
14 agents remplissent les conditions 
Il y a une possibilité de promotion. 
L’agent proposée pour l’inscription sur liste d’aptitude est : 
 

CANONNE Cécile 
 
 

CAISSE DES ECOLES 
 

Promotion au cadre d’emploi de rédacteur 
 
La direction de la Caisse des écoles propose l’inscription sur liste d’aptitude au cadre d’emploi de 
rédacteur de Mme DARRAS Stéphanie. 
 
 
 

CATÉGORIE C 
 
 
Représentaient la CGT : Isabelle CORDIER, Jean-Paul DERRE, Franck HOFFMAN 
 
 

Avis sur demande de disponibilité 
 
Avis favorable unanime pour la demande de disponibilité pour convenances personnelles à compter du 18 
janvier pour un an de Madame Rachel BARALLE, ASEM principal de 1ère classe à la direction de 
l’éducation. 
 
Avis favorable unanime pour la demande de disponibilité pour convenances personnelles du 29 juillet au 
2 août 2019 de Madame Véronique CANO, adjoint administratif principal de 1ère classe à la Direction de 
la Culture et du Patrimoine. 
 
Avis favorable unanime pour la demande de disponibilité pour convenances personnelles les 27 et 28 mai 
2019 de Madame Laurence DELPIERRE, ASEM principal de 2ème classe à la Direction de l’Education. 



Avis favorable unanime pour la demande de disponibilité pour convenances personnelles du 15 juillet au 
9 août 2019 de Monsieur Christian DEVLEESCHAUWER, agent de maitrise principal à la Direction de 
la Culture. 
 
Avis favorable unanime pour la demande de disponibilité pour convenances personnelles à compter du 3 
décembre 2018 pour un an de Madame Gwendoline MAILLARD, adjoint technique à la Direction des 
sports. 
 
Avis favorable unanime pour la demande de disponibilité pour convenances personnelles du 14 au 25 
mars 2019 de Madame Bénédicte MARX, ASEM à la direction de l’éducation. 
 
Avis favorable unanime pour la demande de disponibilité pour convenances personnelles à compter du 1er 
octobre pour 2 mois de Madame Gwendoline PARENT, adjoint administratif principal de 2ème classe à la 
Direction de la voirie. 
 
Avis favorable unanime pour la demande de prolongation de disponibilité pour convenances personnelles 
à compter au 1er octobre 2019 pour un an de Madame Virginie POMMERON, adjoint technique à la 
Direction de l’éducation. 
 
Avis favorable unanime pour la demande de prolongation de disponibilité pour convenances personnelles 
à compter au 2 septembre 2019 pour un an de Monsieur Ridha ZERGUINE, adjoint technique à la 
Direction de la Maintenance. 
 
Avis favorable unanime pour la demande de prolongation de disponibilité pour convenances personnelles 
à compter au 31 août 2019 pour 5 ans de Monsieur Fabien MARECHAL, adjoint technique à la Direction 
des espaces verts. 
 
Avis favorable unanime pour la demande de prolongation de disponibilité pour convenances personnelles 
du 26 au 30 août 2019 de Madame Samia NAANAA, adjoint technique principal de 2ème classe à la 
Direction de l’éducation. 
 
Avis favorable unanime pour la demande de prolongation de disponibilité pour convenances personnelles 
les 18, 19 et 22 mai 2020 de Madame Valérie NOEL, ASEM principal de 1ère classe à la direction de 
l’éducation. 
 
Avis favorable unanime pour la demande de prolongation de disponibilité pour convenances personnelles 
à compter au 1er décembre 2018 pour un an de Madame Florence LELEUX, adjoint du patrimoine. 
 
 

Avis sur demandes de mise à disposition 
 
Avis favorable unanime pour la demande de mise à disposition auprès de la REMS à temps complet à 
compter du 1er janvier 2019 pour une durée de 3 ans de Monsieur Manuel URIBE, adjoint technique à la 
direction des sports. 
 
 

Avis sur demande de reclassement 
 
Avis favorable unanime pour la demande de reclassement dans le cadre d’emplois d’adjoint administratif 
à compter du 16 juin 2019 au sein de la direction de la proximité et de la vie citoyenne de Madame 
Isabelle SOUILLOT. 
 



Avis sur demande d’intégration 
 
Avis favorable unanime pour la demande d’intégration dans le cadre d’emploi des agents de maitrise de 
Monsieur Arnaud CHICOT, brigadier-chef principal. 
 
Avis favorable unanime pour la demande d’intégration dans le cadre d’emploi des adjoints administratifs 
de Madame Sandra DE AGUIAR, adjoint du patrimoine principal de 2ème classe. 
 
Avis favorable unanime pour la demande d’intégration dans le cadre d’emploi des adjoints administratifs 
de Madame Muriel POIRIER, adjoint technique principal de 1ère classe. 

 
Avis favorable unanime pour la demande d’intégration dans le cadre d’emploi des adjoints techniques de 
Monsieur Jean-Luc BERNIER, adjoint administratif principal de 1ère classe. 
 
Avis favorable unanime pour la demande d’intégration dans le cadre d’emploi des adjoints techniques de 
Monsieur Christophe BAILLIEUX, adjoint administratif principal de 1ère classe. 
 
Avis favorable unanime pour la demande d’intégration dans le cadre d’emploi des adjoints du patrimoine 
de Madame Aline PICHAVANT, adjoint administratif principal de 1ère classe. 
 
 

CAISSE DES ECOLES 
 

Avis sur demande de disponibilité 
 
Avis favorable unanime pour la demande de disponibilité pour convenances personnelles à compter du 1er 

octobre 2019 pour un an de Madame Florence BLONDELLE. 
 
 
 

Avancements de grade 
 

VILLE DE REIMS 
 
 
 

Avancement au grade d’agent de maitrise principal 
 
DELISSUS Christophe (au 1/10/19) 
GONCE Geoffroy (au 1/12/19) 
PINTO Francisco 
 

Avancement au grade de brigadier-chef principal 
 
COLLET Guillaume (au 1/7/19) 
GALLIEN Alexandre (au 10/7/19) 
GOMEZ Romuald (au 22/10/19) 
MULLER Geoffrey (au 1/7/19) 
TORTRAT Thibaut (au 1/7/19) 
 



Avancement au grade d’adjoint administratif principal de 1ère classe 
 
CHAMPION Sylvain (au 23/10/19) 
CLESEN Ingrid (au 1/8/19) 
DANISH Laure (au 1/11/19) 
DINOUARD Guylaine 
HADDAD Nadia (au 1/7/19) 
OSMONT Marie-Line (au 2/7/19) 
SACRE Isabelle (au 1/8/19) 
TOUTAIN Angie (au 1/8/19) 
 

Avancement au grade d’adjoint administratif principal de 2ème classe 
 
ACHAIN Jennifer (au 1/9/19) 
BERDOUILLARD Véronique (au 1/9/19) 
CAREMIER Christine (au 1/9/19) 
CHEVAILLIOT Aline (examen professionnel : au 1/7/19) 
COASSIN Muriel (au 1/9/19) 
FRANCART Paola (au 1/9/19) 
GAUDE Anthony (au 1/12/19) 
JELIC Gina (au 1/9/19) 
LAVANDIER CARLUCCI Annelyse  
MAAZ Yasmina (au 1/9/19) 
MAGENHANN Corinne (au 1/9/19) 
OUDIN Sandrine (au 1/9/19) 
RAVISSOT Laëtita (au 1/9/19) 
VERT Séverine (au 1/9/19) 
 

Avancement au grade d’adjoint technique principal de 1ère classe 
 
BANCHAREL Brigitte (au 1/11/2019) 
BARTHELEMY Bruno 
BATOU Alice (au 1/11/2019) 
BAUDRILLARD Isabelle (au 1/8/2019) 
BERTRAND Régis (au 1/2/2019) 
BIENVENOT Charline (au 1/8/2019) 
BINIAUX Patrick (au 2/12/2019) 
BLANCHARD Alain (au 1/11/2019) 
BOCQUET Noëlle 
BRIQUET Jean (au 1/8/2019) 
BROCARD Jocelyne (au 1/11/2019) 
CASTET Catherine 
CHALOT Brigitte 
CHARDOME Régine (au 1/11/2019) 
CHAZEE Jackie (au 1/8/2019) 
COTRET Frédéric (au 19/9/2019) 
COUTURIER Sandrine (au 1/7/2019) 
COUVERT Céline 
DE BUE Annie (au 1/3/2019) 
DELHAYE Sébastien (au 1/8/2019) 
DEMOTIE Christine (au 1/11/2019) 
DENHEZ Nicolas (au 1/8/2019) 



DESSOYE Géraldine (au 1/8/2019) 
DOMINGUES Catherine (au 1/7/2019) 
ELOY Anne-Sophie (au 1/11/2019) 
FERNANDES DANTAS Nelson (au 1/8/2019) 
FOREST Julie (au 1/8/2019) 
FOURICQUET Isabelle (au 1/11/2019) 
GARDEL Jean-Claude 
GARUFO Joseph (au 1/8/2019) 
GERMAIN Elisabeth 
GREMILLOT Nathalie 
HERBAY Christophe (au 1/8/2019) 
HOCHE Cindy (au 1/8/2019) 
ITAN Michelle (au 1/8/2019) 
KOUTOUAN AKOUAHO Gabriel 
KWIATKOWSKI Valérie (au 1/8/2019) 
LADOUCE Cédric (au 1/8/2019) 
LAIGRE Aurélie (au 21/10/2019) 
LAMBERT Sandrine (au 1/8/2019) 
LARGET Marcellin (au 1/3/2019) 
LECROCQ Myriam (au 1/8/2019) 
LEFEVRE Ingrid (au 1/12/2019) 
LEMAIRE Mickaël (au 1/10/2019) 
LEROUGE Nadia 
LEROUX James 
LESTREHAN Laurent 
LOGEART Ingrid (au 1/8/2019) 
LOTINEAUX Véronique 
MACAIRE Chantal (au 1/3/2019) 
MALNUIT Kévin (au 1/8/2019) 
MARTEAUX Franck (au 6/12/2019) 
MELLY Eric 
MEUNIER Brigitte (au 1/3/2019) 
MEVIZOU Christine (au 1/11/2019) 
M’HAMMEDI Khadija (au 1/8/2019) 
MUSTAFIC Ilija (au 1/8/2019) 
NEUVILLE Dominique (au 1/9/2019) 
OLIVIN Dominique 
PALAMARINGUE Joël (au 1/11/2019) 
PETIT Nathalie (au 1/11/2019) 
PETIT Stéphanie 
PHILIPPE Bruno (au 1/8/2019) 
PHILIPPET Damien (au 14/2/2019) 
PICART Emilie (au 1/8/2019) 
PLOMION Jessie (au 1/8/2019) 
POTTIER Jean-Paul (au 1/11/2019) 
PUISSANT Martine (au 1/8/2019) 
RAINOUARD Jean-René (au 1/8/2019) 
REMY Vincent (au 1/2/2019) 
ROUGERON Mickaël 
ROUVRAY Nadia (au 1/8/2019) 
ROUXEL Rodolphe (au 1/10/2019) 
SAUTIERE Adrien (au 1/9/2019) 



SCHMIT Daniel (au 1/11/2019) 
SEGURA Corinne 
SINET Dorothée (au 1/8/2019) 
TOUZIN Yveline (au 1/10/2019) 
VIARD Sylvie (au 1/8/2019) 
VIROT Marie-France (au 1/11/2019) 
ZAMBELLI Céline (au 1/8/2019) 
ZULIANI Gabriel 
 
 

Avancement au grade d’adjoint technique principal de 2ème classe 
 
AHMADI Samia (au 1/9/19) 
AYELLA Sandra 
BEAUVOIS Dominique (au 1/9/19) 
BELSOEUR Sandy (au 1/11/19) 
BERTIN Sandra  
BLANQUART Tony 
BOCQUET Alain (au 1/9/19) 
BOUEXEL Elisabeth (au 1/9/19) 
BOUGY Jean-Philippe (au 1/9/19) 
BRACONNIER Liliane (au 1/9/19) 
CERCELET ITAN Coralie 
CHAMPLON Alain (au 1/9/19) 
CORAND Perle 
DAHO Lahouri (au 1/9/19) 
DJEMADI Brahim (au 1/9/19) 
DOYEN Stéphanie (au 1/11/19) 
DUPONT Franck (au 1/9/19) 
DUTHEIL Christine (au 1/9/19) 
FAILLIOT Séverine (au 1/9/19) 
FENAUX Emeric 
FOUREUR Richard (au 1/9/19) 
GAULTIER Julie 
GERARD Christophe 
GODIMUS Anne (au 1/9/19) 
GUENAULT Stéphanie 
GUILLARD Bruno (au 1/9/19) 
HATIC Brigitte (au 1/12/19) 
HUAT Adeline 
IONAS Mélanie 
JAMET Stéphane (au 1/9/19) 
JOLY Franck (au 1/9/19) 
LABY Stéphanie 
LECLERCQ Sylvain (au 1/9/19) 
LECOMTE Carine (au 1/11/19) 
LEDUC Maria 
LEFLOND Virginie (au 1/9/19) 
MAAMAR Annie 
MALHERBE Sébastien (au 1/9/19) 
MANCIER Franck (au 1/9/19) 
MARY Régine (au 1/11/19) 



MATHIEU Alain (au 17/9/19) 
MINERVINI Sonia 
MORVAN Charlotte 
NACHATE Adil (au 1/9/19) 
OTT Charline (au 1/3/19) 
PALAMARINGUE Anthony (au 1/9/19) 
PETIT Fabrice (au 1/9/19) 
PEUCHERET Ophélie 
PICART Pascal 
PRUDHOMME Johnny (au 1/3/19) 
RAILLARD Jonathan 
RISTORI Fabrizio (au 1/9/19) 
RUDET Catherine 
THIEBAULT Reynald (au 1/9/19) 
TOURNADRE Olivier (au 13/8/19) 
URIBE Manuel 
VERDONK Barbara (au 1/9/19) 
 

Avancement au grade d’adjoint d’animation principal de 1ère classe 
 
AZORIN Romuald 
BOURSCHEIDT Sabrina 
GALAPATCHE Olivier 
GENDRON Corinne 
KANTE Denba 
LANTENOIS Lucille 
MARTRET Graziella 
MONTIGNY Fabien 
MOREL David 
RANNOU Nadine 
THIEFAIN Stéphanie 
VUILLEMIN Jérémi 
 
Pour ces agents, la date d’effet est au 1/6/19. Sauf pour Corinne GENDRON (date d’effet au 1er janvier) 
 

Avancement au grade d’adjoint d’animation principal de 2ème classe 
 
BA Bamba (au 1/5/19) 
BOUZERAA Mehdi 
CANU Delphine (au 11/9/19) 
MEDAOUAR Kamel (au 1/9/19) 
VIROT Gérald (au 25/8/19) 
 

Avancement au grade d’adjoint du patrimoine principal de 1ère classe 
 
DE AGUIAR Sandra (au 1/11/19) 
HENON Muriel 
MARCHAND Sophie 
PAILHERET Marie-Cécile (au 1/5/19) 
 
 



Avancement au grade d’adjoint du patrimoine principal de 2ème classe 
 
CHARLEMAGNE Peggy (au 1/2/19) 
SCHUER Cyril 
THOYER Ludivine (au 1/6/19) 
 

Avancement au grade d’ATSEM principal de 1ère classe 
 
BARBAS Christelle (au 1/8/19) 
BARDOR Christine 
BOUCHET Marjorie (au 1/8/19) 
CACHIER Linda (au 1/8/19) 
CARNEIRO Amandine (au 1/8/19) 
CASTET Pascale (au 1/4/19) 
CAUCHOIS Claudine 
CONSIGNY Sylvine (au 1/8/19) 
DELAHAYE France (au 1/8/19) 
DELPIERRE Laurence (au 1/8/19) 
DESSELIER Myriame (au 20/8/19) 
ERIBON Aurore (au 1/7/19) 
GERMANAIS Marie-Laure (au 1/11/19) 
HOUZET Nathalie (au 1/11/19) 
LAGUERRE Véronique (au 1/8/19) 
LECLERE Carmen (au 1/8/19) 
LENTHIEZ Christine (au 1/11/19) 
LOIACONO Maud (au 1/8/19) 
LOMBARD Blandine (au 1/8/19) 
MALABRE Régine 
MATRION Céline (au 1/8/19) 
METALSI Stéphanie (au 1/8/19) 
PASQUIS Elodie (au 1/8/19) 
PELLE Nathalie (au 1/8/19) 
PETIT Sandra (au 1/8/19) 
PREVOT Sylvie (au 1/8/19) 
ROBERT Isabelle (au 1/8/19) 
VERRIER METAIS Agnès (au 1/11/19) 
VINCENT Sylvie (au 1/11/19) 
 
 

PROMOTIONS INTERNES 
 

VILLE DE REIMS 
 
 

Promotion au cadre d’emploi d’agent de maîtrise 
 
486 agents remplissaient les conditions et seulement 4 agents vont être inscrits sur liste d’aptitude !!! 
Ce n’est pourtant pas le nombre de promotions en A et en B qui a vidé les caisses et empêché davantage 
de nominations !!! 
 



Seront inscrits sur liste d’aptitude au grade d’agent de maîtrise : 
DESPORTES Norbert 
LE BOURDONNEC Nicolas 
PRAME Annie 
THIRY Johann 
 

Avancements de grade 
 

CCAS 
 

Avancement au grade d’adjoint administratif principal de 1ère classe 
 
FIEVET Estelle (au 1/2/19) 
 
 

Avancement au grade d’adjoint administratif principal de 2ème classe 
 
FORILLIERE Angélique (au 1/10/19) 
 
 

Avancement au grade d’adjoint technique principal de 2ème classe 
 
MARACHE Jean-Michel (au 1/7/19) 
 
 

Avancement au grade d’auxiliaire de puériculture principal de 1ère classe 
 
HARDY Virginie (au 13/3/19) 
 
 

Avancement au grade d’agent social principal de 2ème classe 
 
BIDEAU Jennifer 
FERREIRA CASTRO Rosaria 
MOREAUX Jérémy 

 
 

Avancements de grade 
 

CAISSE DES ECOLES 
 
 

Avancement au grade d’agent de maitrise principal 
 
DEBEVEC Michel 
 



PROMOTIONS INTERNES 
 

CAISSE DES ECOLES 
 
 

Promotion au cadre d’emploi d’agent de maîtrise 
 
Un agent sera inscrit sur liste d’aptitude au grade d’agent de maîtrise : M. SOBRA Didier 


