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�����������0)�)����������������#��)���������������;

�����������:�<=��,����.2�4��#����+/<=�%���3�)��(����������(���������������������������#���>����3�������
(�!��������������������������%%����������������,����������������������%�����?�8�����������������;

�����������:�.--/�/@.����,���A��.--/�������#��>����%�!����)������9�(��������(��3������������������
3��������(�!�����;

�� � �� � ���������� � �����%�����)������ � �� � .,�%����+//� � 3�9��� � �?)��� � ��� � �%(����; � > � ��%(��� � ��
+���4��#����+//2;�%���3�)�

����B���C�)�(�)3�����������+����(��%!���.-+2�%���3�)�(���������)��������������%%�����)���!����
���0��������%�;

�����������������������%%�����)���!��������0��������%�;

����?�#��������%��)����5���������++�%����.-+/;

������)����� ��?�� ��((������� �> � �?��8��� ��)��!)���� ��� ���)�� ��� ��� ���((��%�� � ��� ��%(���� ���� ��
��������#��);

������)����������)������)���?��8��������������?)#�����������������6���������8����;

����B�#�����������%%���������������������#��������<�%����.-+/;

����B�#������!��������%%�������������4�����+=�%����.-+/;

������������9(������#������D��56��;�4������>�������#�����������#�������9(��)�����%���3�;
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���%���3�����?)���������%(�������%%��������

� �� � �����3��%��; � ���� � �� � ����� � �� � �� � 8������ � ��� � �%(���� � �� � ��� � ��%()������ � �� � #�� � ��
�?����%(�8��%���������8�����>�����)#����������������6��;�������>����(���)���������(��%������
����������

�>��������������#�����;����������������)������8�;
E�������#����%�F�������?��#��8����8)������;����(�����������5����������(������?��8)������G��5�3
���(��4������������%����H�������������I��3������(��%��#������������(����������?)#�����������
%������������(��%����?����(������(�����������)8������;



E� ������#�����9(����������%����������;����(������?��4��������5���������(������?�8�������%�F�����
�� � #�� � �� � ��%%�� � ��� � ����(��� � ���� � ��� � ���(����!����)� � �� � �5��8) � �?�()������� � ��
%�����������������(�������>����8����;

�>������������������?�����������?����������%���;�������#����%�F�������?��#��8�*%�F�������?J�#��
)�����; ����(������?��4���� � ���5���������(������?�8��� ����%�F���������#��������%%������
����(�������������%�����������6#�����������������?�%(����;

������!����;����������������������������)���;����(������?��4��������5���������(������?�8������
%�F���������#������(��%��#������������(������������������������������5����������%)��������
����(��%��������?�������������()���������?��������������������������������#)5������������!����;

� ��������3��%��;����3��%)%������9����(��������������������:�.--/�/@.����,���A��.--/�������#��>���
%�!����)������9�(��������(��3�������������������3��������(�!�������

�>�����������������(��������;����(������?��4�������%���������3����(������?��4��������5�����;

����(����������������7�����7���8�8��;����(������?��4��������5������>���%(������%(�������(����
�?�8�����()������)�����)������%�����������>���%(������%(�����

� �� � �����3��%��; � �� �(��� � ��� ���#�� ��� � �� �"��((�; � ���9 �(����� ��?��4���� � ���5����� �> � ��%(�
����%(��� �������9�(����� ��?��4���� ��?���%������>� ��%(����%(��� ����#������ 3���� � 3����> ���
���������%������������#��)�����%���6����?������������������������5)!��8�%����������3����������
������(���������8������������������(�������9�%���������)3�����������������(��3�������(����;

� ��� �����3��%��;�>� ����������������������������5�%�����; �������#�����%(����; ���%()���������
(��������(��3����������;����(������?�����5)�#���������(���������)�����������#������%��������
��)�����������8��������(������#�������%������������������(����!����)���)3��������������(��3�����
(����;

� �� � �����3��%��; � > � �� � ��������� � �� � �� � ��%%���������; � �� � #�� � �� � �������%��� � �?�� � �8���
3������������;����(��������8��(5�����#���������(������?�����5)�������������G��5��8)&�'������)�����
8��(5�����I;

� ��������3��%��;�>� ���������������� ���#�������������������;�>����%���������; � ���(���������5�3���
����������)�)(5����������(������?��4�������%���������3����#������%�����������)�����������8����
���(������#������8������)�����(�����������(���;

� �� � ��)��; � > � �� � ��������� ���� ��)�5��� � �� � �� � �� � (��(���); � �� � ���#��� � �������� � ��� ��)�5��� � ��
���%�����;����3��%)%����>��?��������,�+:������������:�<=��,����.2�4��#����+/<=;�%���3�)�;����9
�%(���������(��%��������?��8)����������������������������������%��������������)�5����)����%��
����������� &���	
�'�(��(��)�(�� � �?�8�������� �?��#������%��� ��� ���� �� �%�F����� ���� �?)���8��
&�	
�
' ������ �� �(�������� �������(�������� ��?����%(�8��%��� ������� ���� �� �(�)#������ ����
�)�5��� � (��� � �� � ()����� � .-+/�.-.+E � �� � ������� � (��%����� � ����%%��� � ��� � (������(�����
��!���������� � �� � 3������%��� � (�� � �?�	
�
 � �� � ��� � �%(���� � �?�� � %������ � (�)#�������� � ��
.=�---�������(���������)���#��������%(��(�����&�3E�	)��������:�7��.-+/�.����,+�4��#����.-+/���

!����� � ��%%��������� � (��� � �� � ��%���� � �� � ��!#������ � �� � �� � ��8������ � �� � �� � ���#������

�33)�����';

� �?���������������)8������;�����������!����������%(�����&����9��+';����3��%)%������9��������
G����������(��3����������;������6��������)%��)��������&����'�I;��������#���9���������?�%(����
���������������������)������3���������)�������������4��������3����;�>���%(�������+���3)#�����.-+/
&�)�������:�.-+@�/-+����.-+@�/-.����/�%���.-+@';

� ��� 3�9��� ��� �����������%(���������(��%�������&����9��.'�(���� 3����� 3����>�������������%���
��%(��������?����#��)����������������%����������������?����#��)�����((����������������������,�+:���
,�.:������������:�<=��,����.2�4��#����+/<=;�%���3�)�;����#��)�;



� �?��������� � �� � ��8������ � �?�� � ������� � ��� � �� � !��� � �� � �?������� � ,�, � �� � �� � ��� � �: � <=��, � ��
.2�4��#����+/<= �%���3�)� �(��� � �� � �������%���; � > � �� � ��������� ���� � ���������� �5�%�����; � �?��
(�D�5���8���������#���;��������(�����#�������9������������!����������%(�����3�8������>��?����9��+E
�����%(�����9������������!����������%(�������#�����C����(���#��(���#��������������E���(������;
��%(�� � ���� � �� � �� � ������ � %C%� � ��� � 3�������� � �9���)�� � �� � �� � ������ � �� � �?�!����� � ��
������������������������������(�)��;�%��8�)����(�!�����)�������#��������?�%(���;�����������%���
�����������%(�����?�33��������(���#�������������������������!��������?�������%�4��);����#�8�����>���
�������� ���(�)�������)��!)������;�������)�5��������8��������(�D�5���8�������������� ����������
���%�����#�������)8�%������%��������������(���������9�3����������9���)��E

+
�����)(������������(�����������������%(��)������!��8���(�����(��������9�!��8��������9��E
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�?��������,=������������:�<=��,����.2�4��#����+/<=�%���3�)��(����������(���������������������������#���>
�� � 3������� � (�!����� � ������������ � (�)#��� � ��� � ��� � �%(���� � �� � �5���� � ��������#��) � ���� � ��))� � ��
��((��%)��(����?��8�����)��!)����E

���(�)�������)��!)���������(�����!4����

� �� � �����3��%��; � ���� � �� � ����� � �� � �� � 8������ � ��� � �%(���� � �� � ��� � ��%()������ � �� � #�� � ��
�?����%(�8��%���������8�����>�����)#����������������6��;�������>����(���)���������(��%������
����������

�>��������������#�����;����������������)������8�;
E�������#����%�F�������?��#��8����8)������;����(�����������5����������(������?��8)������G��5�3
���(��4������������%����H�������������I��3������(��%��#������������(����������?)#�����������
%������������(��%����?����(������(�����������)8������;

E� ������#�����9(����������%����������;����(������?��4��������5���������(������?�8�������%�F�����
�� � #�� � �� � ��%%�� � ��� � ����(��� � ���� � ��� � ���(����!����)� � �� � �5��8) � �?�()������� � ��
%�����������������(�������>����8����;

�>������������������?�����������?����������%���;�������#����%�F�������?��#��8�*%�F�������?J�#��
)�����; ����(������?��4���� � ���5���������(������?�8��� ����%�F���������#��������%%������
����(�������������%�����������6#�����������������?�%(����;

������!����;����������������������������)���;����(������?��4��������5���������(������?�8������
%�F���������#������(��%��#������������(������������������������������5����������%)��������
����(��%��������?�������������()���������?��������������������������������#)5������������!����;

� ��������3��%��;����3��%)%������9����(��������������������:�.--/�/@.����,���A��.--/�������#��>���
%�!����)������9�(��������(��3�������������������3��������(�!�������

�>�����������������(��������;����(������?��4�������%���������3����(������?��4��������5�����;

����(����������������7�����7���8�8��;����(������?��4��������5������>���%(������%(�������(����
�?�8�����()������)�����)������%�����������>���%(������%(�����

� �� � �����3��%��; � �� �(��� � ��� ���#�� ��� � �� �"��((�; � ���9 �(����� ��?��4���� � ���5����� �> � ��%(�
����%(��� �������9�(����� ��?��4���� ��?���%������>� ��%(����%(��� ����#������ 3���� � 3����> ���
���������%������������#��)�����%���6����?������������������������5)!��8�%����������3����������
������(���������8������������������(�������9�%���������)3�����������������(��3�������(����;



� ��� �����3��%��;�>� ����������������������������5�%�����; �������#�����%(����; ���%()���������
(��������(��3����������;����(������?�����5)�#���������(���������)�����������#������%��������
��)�����������8��������(������#�������%������������������(����!����)���)3��������������(��3�����
(����;

� �� � �����3��%��; � > � �� � ��������� � �� � �� � ��%%���������; � �� � #�� � �� � �������%��� � �?�� � �8���
3������������;����(��������8��(5�����#���������(������?�����5)�������������G��5��8)&�'������)�����
8��(5�����I;

� ��������3��%��;�>� ���������������� ���#�������������������;�>����%���������; � ���(���������5�3���
����������)�)(5����������(������?��4�������%���������3����#������%�����������)�����������8����
���(������#������8������)�����(�����������(���;

� �� � ��)��; � > � �� � ��������� ���� ��)�5��� � �� � �� � �� � (��(���); � �� � ���#��� � �������� � ��� ��)�5��� � ��
���%�����;����3��%)%����>��?��������,�+:������������:�<=��,����.2�4��#����+/<=;�%���3�)�;����9
�%(���������(��%��������?��8)����������������������������������%��������������)�5����)����%��
����������� &���	
�'�(��(��)�(�� � �?�8�������� �?��#������%��� ��� ���� �� �%�F����� ���� �?)���8��
&�	
�
' ������ �� �(�������� �������(�������� ��?����%(�8��%��� ������� ���� �� �(�)#������ ����
�)�5��� � (��� � �� � ()����� � .-+/�.-.+E � �� � ������� � (��%����� � ����%%��� � ��� � (������(�����
��!���������� � �� � 3������%��� � (�� � �?�	
�
 � �� � ��� � �%(���� � �?�� � %������ � (�)#�������� � ��
.=�---�������(���������)���#��������%(��(�����&�3E�	)��������:�7��.-+/�.����,+�4��#����.-+/���
!����� � ��%%��������� � (��� � �� � ��%���� � �� � ��!#������ � �� � �� � ��8������ � �� � �� � ���#������
�33)�����';

� �?���������������)8������;�����������!����������%(����;����3��%)%������9���������G���������
(��3����������; � �����6��� � �� � �)%��)������� � &����'�I; � ��� � ���#���9 � ������ � �?�%(���� � ���
�����������������)������3���������)������������� 4��������3����;�>���%(�������+���3)#�����.-+/
&�)�������:�.-+@�/-+����.-+@�/-.����/�%���.-+@';

� ��� 3�9�� � �� � �����������%(���� �����(��%�������(��� � 3����� 3����>�������������%���� ��%(������
�?����#��)����������������%����������������?����#��)�����((����������������������,�+:����,�.:������
�����:�<=��,����.2�4��#����+/<=;�%���3�)�;����#��)�;

� �?��������� � �� � ��8������ � �?�� � ������� � ��� � �� � !��� � �� � �?������� � ,�, � �� � �� � ��� � �: � <=��, � ��
.2�4��#����+/<= �%���3�)� �(��� � �� � �������%���; � > � �� � ��������� ���� � ���������� �5�%�����; � �?��
(�D�5���8���������#���;��������(�����#�������9������������!����������%(�����3�8������>��?����9��+E
�����%(�����9������������!����������%(�������#�����C����(���#��(���#��������������E���(������;
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Communauté urbaine du Grand Reims

Direction des Ressources Humaines

- Directeur général des services A 1       1       

- Directeur général adjoint A 4       4       

(recrutement indifféremment par voie de détachement

sur emploi fonctionnel ou sur l'article 47 de la loi 

n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée sur la grille

de l'emploi fonctionnel considéré de 150 000 à 

400 00 habitants).

SECTEUR ADMINISTRATIF

- Administrateurs territoriaux A 12       12       

- Attachés territoriaux A 156       156       

- Secrétaires de mairie à temps non complet A 1       1       

B 128       129       

C 1       0       

C 171       171       

C 7       7       

481       481       

SECTEUR TECHNIQUE

- Ingénieurs en chef territoriaux A 16       16       

- Ingénieurs territoriaux A 97       98       

- Techniciens territoriaux B 106       105       

- Agents de maîtrise territoriaux C 141       144       

- Adjoints techniques territoriaux C 332       330       

- Adjoints techniques territoriaux à temps non complet C 161       158       

853       851       

SECTEUR SOCIAL

- Conseillers territoriaux socio-éducatifs A 1       1       

- Assistants territoriaux socio-éducatifs (à compter du 01/02/2019) A 0       3       

- Assistants territoriaux socio-éducatifs B 3       0       

- Educateurs territoriaux de jeunes enfants (à compter du 01/02/2019) A 0       4       

- Educateurs territoriaux de jeunes enfants B 4       0       

- Agents spécialisés des écoles maternelles C 28       28       

- Agents spécialisés des écoles maternelles tps non complet C 22       23       

- Agents sociaux territoriaux C 1       1       

- Agents sociaux territoriaux à temps non complet C 3       3       

62       63       

SECTEUR MEDICO-SOCIAL

- Puéricultrices cadres de santé A 1       1       

- Auxiliaires de puériculture territoriaux C 11       11       

- Auxiliaires de puériculture territoriaux à temps non complet C 2       2       

Ancienne

situation
CADRES D'EMPLOIS OU EMPLOIS

Caté-

gorie

TOTAL……..

- Chef de standard téléphonique

- Adjoints administratifs territoriaux

Nouvelle

situation

ANNEXE 1

ETAT DES EMPLOIS

Postes budgétaires (1)

TOTAL……..

TOTAL……..

- Rédacteurs territoriaux

- Adjoints administratifs territoriaux à temps non complet
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Ancienne

situation
CADRES D'EMPLOIS OU EMPLOIS

Caté-

gorie

Nouvelle

situation

Postes budgétaires (1)

14       14       

SECTEUR CULTUREL

- Attachés territoriaux de conservation du patrimoine A 21       21       

- Professeurs territoriaux d'enseignement artistique A 1       1       

- Assistants territoriaux conservation patrimoine & bib. B 26       26       

- Assistants d'enseignement artistique à temps non complet B 2       2       

- Adjoints territoriaux du patrimoine C 4       4       

- Adjoints territoriaux du patrimoine à temps non complet C 3       3       

57       57       

SECTEUR SPORTIF

- Educateurs territoriaux des activités physiques et B 1       1       

sportives à temps non complet

1       1       

SECTEUR ANIMATION

- Animateurs territoriaux B 4       4       

- Animateurs territoriaux à temps non complet B 25       25       

- Adjoints d'animation territoriaux C 23       25       

- Adjoints d'animation territoriaux à temps non complet C 36       36       

88       90       

AUTRES EMPLOIS

- Directeur de la communication A 1       1       

- Référent informatique A 1       1       

- Attaché de presse A 1       1       

- Psychologue du travail A 1       1       

- Technicien informatique B 1       1       

- Graphiste B 1       0       

- Technicien patrimoine B 1       1       

- Chef de projet - organisation spatiale et fonctionnelle

des services communautaires B 1       1       

8       7       

1 564     1 564     

(1) Les postes pourront, en raison des difficultés de recrutement ou de mise en place, être détenus par des agents de

grade immédiatement inférieur sans que l'effectif total puisse être modifié.

Le recrutement des agents non titulaires sera soumis aux conditions minimales de diplômes exigées pour l'accès aux 

catégories A, B et C.

Pour les agents contractuels,  les conditions de rémunération sont fixées conformément à la délibération

n° CC 2017-34 du 19 janvier 2017.

TOTAL GENERAL…..

TOTAL……..

TOTAL……..

TOTAL……..

TOTAL……..

TOTAL……..
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Communauté urbaine du Grand Reims Direction des ressources humaines

1) Pour faire face à un besoin lié à un accroissement saisonnier d'activité (art. 3-2° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984)

Temps Caté-

de travail gorie

SECTEUR ADMINISTRATIF

Attachés Temps complet A 1 1er mars au 31 août Développement économique,

enseignement supérieur et

recherche

Adjoints administratifs Temps complet C 1 1er mai au 31 octobre Transports publics

4 6 mois maximum Transports publics/Sécurité civile

SECTEUR TECHNIQUE

Adjoints techniques Temps complet C 2 1er avril au 30 septembre Moyens généraux (nettoyage)

2 1er novembre au 31 décembre Moyens généraux (nettoyage)

3 6 mois maximum Entretien écoles - Pôle territorial

3 6 mois maximum Transports et installations tempo-

SECTEUR CULTUREL raires - matériel

Adjoints du patrimoine Temps complet C 1 6 mois maximum Musée Phare de Verzenay

SECTEUR ANIMATION

Animateurs Temps complet B 2 6 mois maximum } Accueil de loisirs sans 

Adjoints d'animation Temps complet C 15 6 mois maximum } hébergement  dans les

} pôles territoriaux

2) Pour faire face à un besoin lié à un accroissement temporaire d'activité (art. 3-1° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984)

Temps Caté-

de travail gorie

SECTEUR ADMINISTRATIF

Attachés Temps complet A 3 12 mois maximum }

}

Rédacteurs Temps complet B 5 12 mois maximum }

}

Adjoints administratifs Temps complet C 9 12 mois maximum }

}

SECTEUR TECHNIQUE }

}

Ingénieurs Temps complet A 2 12 mois maximum }

}

Techniciens Temps complet B 2 12 mois maximum }

}

Adjoints techniques Temps complet C 34 12 mois maximum }                         Tous

}                    domaines

SECTEUR ANIMATION }                    d'activités

}                   confondus

Animateurs Temps complet B 1 12 mois maximum }

Adjoints d'animation Temps complet C 41 12 mois maximum }

}

SECTEUR CULTUREL }

}

Adjoints du patrimoine Temps complet C 1 12 mois maximum }

}

SECTEUR SOCIAL }

}

Agents spécialisés des Temps complet C 1 12 mois maximum }

écoles maternelles }

ANNEXE 2

Cadre d'emplois NBRE Durée maximale du contrat Domaine d'activités

Durée maximale du contrat Domaine d'activitésNBRECadre d'emplois

ETAT DES EMPLOIS NON PERMANENTS


