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Autorité Hiérarchique

Autorité Fonctionnelle

lien fonctionnel

ORGANISATION DE LA COMPETENCE VOIRIE SUR LES POLES TERRITORIAUX

DELEGATION GENERALE AUX TERRITOIRES

DIRECTION DE LA VOIRIE

1 A

DIRECTION ANIMATION ET 

COORDINATION DES POLES  

TERRITORIAUX

1 A

CELLULE VOIRIE

1 A Ingénierie conseil projet - suivi 

programmation voirie - suivi chantiers 

complexes - assistante technique

1 B 

assistance technique - travaux voirie ex 

RM historique

REFERENT VOIRIE

1 B

POLES FISMES ARDRE ET VESLE et NORD 

REFERENT VOIRIE

1 B

POLES CHAMPAGNE VESLE et TARDENOIS

REFERENT VOIRIE

1 B

POLES VALLEE DE LA SUIPPE , RIVES DE LA 

SUIPPE et BEINE BOURGOGNE

REFERENT VOIRIE

1 B

POLES VESLE ET COTEAUX DE LA 

MONTAGNE DE REIMS et 7 communes 

d'ex REIMS METROPOLE

POLE FISMES ARDRE ET VESLE

POLE VESLE ET COTEAUX DE LA 

MONTAGNE DE REIMS

POLE VALLEE DE LA SUIPPE

POLE CHAMPAGNE VESLE

les missions du référent voirie:

● Etude de programmation pour la réalisation des 

travaux et établissement des cahiers des charges en vue 

des appels à concurrence pour le recrutement soit des 

assistants à maitrise d’ouvrage, soit des maitres d’œuvre, 

soit des entreprises

● Suivi des différents chantiers de travaux engagés

● Etude de programmation pour la réalisation des 

travaux et établissement des cahiers des charges en vue 

des appels à concurrence 

pour le recrutement soit des maitres d’œuvre, soit des 

entreprises

● Suivi des différents chantiers de travaux engagés

● Suivi des évolutions réglementaires (PMR, PAVE, …)

● Suivi et optimisation des consommations énergétiques 

liées à l’éclairage public

● Suivi et gestion des fiches navettes émises par les 51 

communes composant le pôle territorial

● Suivi et gestion des DT/DICT

● Suivi et gestion des permissions de voirie liées aux 

travaux réalisés 

DACPT

POLE RIVES DE LA SUIPPE

POLE TARDENOIS

POLE NORD CHAMPENOIS



PÔLE TERRITORIAL DU TARDENOIS

: lien hiérarchique

: lien fonctionnel

: agent 100%DEA

RESSOURCES TECHNIQUE CULTURE EDUCATION

POLE TERRITORIAL

TARDENOIS

1A

Directrice

Assistante de gestion 
financière et comptable

1B

Assistante de gestion 
administrative/scolaire

1C

Technicien voirie
1B

Responsable eau et 
assainissement

1A

Adjoint technique eau et 
assainissement 

1C

Agent de bibliothèque
1C

Agents d'entretien
8C

A.T.S.E.M.
et Périscolaire

1 B 
17 C



novembre 2018

RESSOURCES                                                                            RESSOURCES / EDUCATION                                                                      TECHNIQUE                                          PETITE ENFANCE

 

 

 

: lien hiérarchique

: lien fonctionnel

POLE TERRITORIAL
BEINE BOURGOGNE

Directrice de pôle 
1A

Service DG commun (50%CU-50%WLR)

Agent comptable 

1C

Service compta commun 

(57%CU-43%WLR)

Agent chargé du secrétariat 
et suivi des aff. administ/ 

planification
1B

Responsable RH  et en charge des affaires 
scolaires/périscolaires

1B

Service RH commun (67%CU-33%WLR)

Directrice Multi-Accueil
1B

Services Techniques (bât.) :

Beine Nauroy,  Berru, Bourgogne-Fresne, 

Caurel, Lavannes, Nogent-l'Abbesse, Pomacle

Services MAD par les communes

Agent comptable 

1C

Service compta commun 

(57%CU-43%WLR)

Ass. comptable et 
administrative 

1C

Service compta commun 

(57%CU-43%WLR)

AGENTS D'ENTRETIEN:
7C

FONCTION ATSEM:
12 C

(dont un poste ATSEM vacant)

AGENTS PÉRISCO:
3C

A.T.S.E.M.

Adjointe à la directrice 

1A

Service DG commun (50%CU-50%WLR)

Chef technique de secteur
1A

MAD 40% à WLR (directrice des sces. techniques 

WLR)

Directions des RESTAURATIONS SCOLAIRES

Directrice restau scolaire 

WITRY LES REIMS

1C

directrice restau scolaire 

BERRU

1C

directrice restau scolaire 

BEINE NAUROY

1C

directrice restau scolaire 

BOURGOGNE

1C

Adjointe à la directrice du MA
1C

Assistantes accueil petite 
enfance et techniques

6C

Assistant RH/Périscolaire
1C

Service RH commun (67%CU-

33%WLR)

Services techniques Witry-lès-Reims

Voirie/bâtiments

Services MAD par WLR

restau scolaire 

BOURGOGNE

2C

restau scolaire BEINE-

NAUROY

2C

restau scolaire WITRY-

LES-REIMS

7C

adjointe directrice

restau scolaire Witry-

lès-Reims

Agents également présents sur le Pôle

DIRECTION DE L'URBANISME

Antenne EST (PTBB, PTVS, PTRS)

Responsable du service URBANISME

Mme Céline MAHAUT Rédacteur ppal de 1ère classe -

Temps partiel 80% de 35h

Instructeur ADS

Mr Kévin SAUVAGE Rédacteur stagiaire - 35h00

Instructeur ADS

Mr Axel MBINA PAMBOU (CDD) Rédacteur - 35h00



29/10/2018 JK/EC JK/EC

: lien hiérarchique

: lien fonctionnel

: agent 100%DEA

RESSOURCES EDUCATION ET JEUNESSE

 

 

 

AUTRES TECHNIQUE DEA

POLE TERRITORIAL

CHAMPAGNE VESLE

1A

Directrice 

Ressources Humaines

1C 71%                 

Assistante

administrative Accueil

29%

Assistante 

Administrative

et Accueil
1C 70%

Technicien 

Assainissement

1B

Responsable Eau et 

Assainissement 

1A                         Secteur 

Ouest

Assistante 

Comptable

1C

Responsable Service 

Education

1A

Planification / 

Instruction / DIA

1B

Finances

1C

Entretien Bâtiments

1C 40%

Technicien Voirie

1B 66%         

Tardenois 34%

Agents

d’Entretien

8C

A.T.S.E.M.

et Périscolaire

20C

Adjoint Technnique 

Polyvalent

1C 60%

Assistante 

Administrative

1C 80%

Responsable 

Ressource en 

eau

1A

Animation Musicale 

Scolaire

1A

Instruction 

1C  100%

1C 20%

+ Renfort B

Aides :

Administrative

1C 20%                                   

1C 50%

Comptable

1C 34%



octobre 2018

RESSOURCES TECHNIQUE EDUCATION ET CULTURE AUTRES

 

 

 

: lien hiérarchique

: principaux liens fonctionnels

  (tous les liens fonctionnels ne sont pas représentés ici) 

: agent 100%DEA

POLE TERRITORIAL

FISMES ARDRE ET VESLE

1A

Directrice 

Responsable 

Ressources Humaines

1C

Assistante 

Administrative

et Accueil

1C

Technicien 

Assainisement

1C

Responsable Eau et 

Assainissement (secteur 

Ouest/ FAV)

1A 

Technicien A.N.C.

1C

Responsable 

Médiathèque

Responsable Service 

Education

1B

Assistante Urbanisme : 

dématérialisation enquête 

publique

Services Techniques – V. de Fismes.

Services Techniques – Jonchery/V.

Services Techniques – Crugny

Services Techniques - Prouilly

services communs

Responsable Finances/MP

en attente de recrutement

intérim depuis 10/2017

1B

Assistante comptable 

et Administrative

1C

Responsable Service 

Bâtiment

1B

Technicien Voirie

1B

1C

Agents

d’entretien

8C

A.T.S.E.M.

et Périscolaire

28C

Agents également présents sur le Pôle 

2 Directrices du PDO

assistante RH du PDO

A COMPTER DU 01/01/2019

Agents de service en cuisine 

et ARS

1B + 24 C



octobre 2018

: lien hiérarchique

: lien fonctionnel

: agent 100%DEA

RESSOURCES EDUCATION 

 

 

TECHNIQUE URBANISME

POLE TERRITORIAL

Nord Champenois

Directrice 

A

Responsable Ressources

Humaines

Education

1B

Assistante Administrative

et Accueil

1C

Eau et Assainissement 

1C

Eau et Assainissement

1C

Responsable

Planification / Instruction

1B

Instructeur

1C
Finances/ Bâtiments

1C

Technicien Voirie

1B

Agents d’Entretien / Périscolaire

10C
ATSEM

13C

A.T.S.E.M / Périscolaire

Facturation des services / Finances 

1C

Agents d’Entretien / Périscolaire

3C

Agents d’Entretien / Périscolaire

7C

Référent périscolaire

1C
Référent périscolaire

1C

Référent périscolaire

1C
Référent périscolaire

1C

Référent périscolaire

1C

Agents d’Entretien / Périscolaire

1C
Agents d’Entretien / Périscolaire

4C

Agents d’Entretien / Périscolaire

3C



octobre 2018

ENFANCE JEUNESSE TRANSPORTS

 

: lien hiérarchique

: lien fonctionnel

100 % DEA

RESSOURCES TECHNIQUE

POLE TERRITORIAL

RIVES DE LA SUIPPE

Directrice 

1A)

Responsable Restauration

scolaire :

1C

Responsable Enfance 

Jeunesse

1C

Accompagnatrices Transports 

scolaires

6C

Responsable Comptabilité / Ressources humaines

1C

Responsable Service 

Bâtiment :

1C

Technicien Voirie

1B

Agents de Restauration

7C

Agents d’Entretien

7C

Animateurs

Périscolaire : Mercredi 

4C

Garderies : matin /soir

8C

Garderie  Pause Méridienne

6C

Surveillance dortoir

A.T.S.E.M.

12C



06/11/2018

agent mutualisé avec la commune 

de Bazancourt

Agent Bazancourt

: lien hiérarchique

: lien fonctionnel

: agent 100%DEA

TECHNIQUE

POLE TERRITORIAL VALLEE DE LA SUIPPE

DIRECTEUR 

1A

ADJOINTE AU DIRECTEUR  

CHEFFE DE SERVICE AFFAIRES GENERALES

1A

ASSISTANTE RESSOURCES HUMAINES

1C

ASSISTANT COMPTABLE 

Agent emploi d'avenir 35/35

ASSISTANT ADM & COMPTABLE 

1C

ASSISTANTE ADMIN & COMPTABLE 

1C

ASSISTANTE ACCUEIL

1C

SECRETAIRE 

1C

RESP SYSTEME D INFORMATION

1B

TECHNICIEN  VOIRIE 

1C

COORDINATEUR TECHNIQUE

1C

CHEFFE DE SERVICE PETITE ENFANCE

1A

RESPONSABLE R.A.M

1B

RESPONSABLE DES CRECHES

1C

RESPONSABLE ACCUEIL EXTRASCOLAIRE 

1B

RESPONSABLE AFFAIRES SCOLAIRES ET PERISCOLAIRES

1B

ASSISTANTE ACCUEIL

1C

PERISCOLAIRES ET EXTRASCOLAIRES 

3C

AGENTS ENTRETIEN ET RESTAURATION

10C

PETITE ENFANCE JEUNESSE ET EDUCATION

AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

13C

RESSOURCES

A.T.S.E.M 

23 C

PTRS / 



RESSOURCES TECHNIQUE EDUCATION ET CULTURE TOURISME 

 

 

 

: lien hiérarchique

: lien fonctionnel

: agent 100%DEA

POLE TERRITORIAL

VESLE & COTEAUX DE LA MONTAGNE DE 

REIMS 

Directrice 

1A

Ressources Humaines

1A

Direction Eau et 

Assainissement Secteur

centre 

1B

4C 

réseau bibliothèques et 

médiathèques 

3C

Directeur Enfance 

jeunesse education 

1B

Comptabilité / MP

1B

Assistante  

Administrative

1C

Technicien Voirie

1B

Agents

d’Entretien

15C

A.T.S.E.M.

Périscolaire et extrascolaire

23 C

Petite enfance - Halte

garderie "Les petits 

Directrice 

1B

3C

inscriptions  

facturations 

périscolaire et extra (+ 

coordination réseau 

bibliothèques)

1C

Sport à l'école 

1B

Arts plastiques à l'école

1B

Tourisme 

Phare de Verzenay & 

Camping Val de Vesle 

Directrice Phare et 

Coordonnatrice Camping 

1C

4C


