Communauté Urbaine du Grand Reims — CT du 26 novembre 2018

EVOLUTION DE L'ORGANISATION ET DE L'ORGANIGRAMME DU C3C RESSOURCES

Les missions du C3C Ressources ont considérablement évolué depuis le 1° janvier 2017. En effet, avec la création
de la Communauté urbaine du Grand Reims, le C3C Ressources a été mutualisé afin d'intégrer les 8 pdles
territoriaux et la Direction de I'animation et de la coordination des péles. Le nombre de directions prises en charge par
le C3C est donc passé de 10 a 19.

Par ailleurs, depuis juin 2018, la Communauté urbaine du Grand Reims s’est dotée d’'une centrale d’achat dont la
mise en place et le pilotage sont assurés par le C3C Ressources.

Enfin, le C3C a désormais a sa charge l'organisation et la tenue des commissions thématiques Ressources et
services de Proximité pour la CU et de la commission Finances — RH —AG pour la Ville de Reims.

En termes de personnel, en juin 2018, le C3C a été renforcé par l'octroi d'un poste de gestionnaire de marchés
publics (B) pour faire face, notamment, a la charge croissante des procédures a gérer.

Par ailleurs, un des gestionnaires marchés publics a été inscrit sur liste d’aptitude au grade d’attaché a la CAP CUGR
du 1% octobre dernier.

Aussi, au vu de ces considérations, et en concertation avec les agents le 10 octobre 2018, il est proposé de faire
évoluer l'organisation du C3C pour permettre une meilleure répartition des missions qui lui incombent entre les
agents qui le compose.

Les propositions sont les suivantes :

- Faire évoluer le nom du C3C Ressources en C3C Ressources et Territoires.

- Créer 3 secteurs dans le C3C a savoir : un secteur Commande Publique, un secteur Finances / RH et un secteur
Affaires Générales et Centrale d’achat.

- Positionner un gestionnaire marché inscrit sur liste d’aptitude au grade d’attaché sur un poste d’adjointe au
responsable plus particulierement en charge du secteur « commande publique » et transformer son poste de B en A.

- Faire évoluer la fiche de poste d’'un autre gestionnaire de marchés publics en assistante de gestion administrative
en lui confiant notamment la gestion de la centrale d’achat et les commissions thématiques, pour renforcer ce secteur
dont I'activité est croissante.
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